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Recensione a cura di Maria Pia Ca-
rosella

Del Référentiel, o meglio delle
singole parti gia diffuse in ver-
sioni «sperimentali» che lo com-
pongono, Aida inf. si & gia occu-
pata; non solo le troviamo citate
in contributi di autori vari, ma
anche descritte separatamente in
dettaglio: si cfr. ad es. n. 1,
1996, pp. 18-20; n. 1, 1997, pp.
17-18. La loro lettura non ¢ inu-
tile tuttora, in particolare per la
conoscenza dei criteri generali
ancora validi cui si ispira il re-
pertorio e dei modi di «assem-
blaggio» dei vari elementi con-
correnti a identificare un «me-
stiere» 0 una «competenzar.
Sempre che non si preferisca
consultare direttamente il réfé-
rentiel in questa versione «rive-
duta», il che potrebbe rivelarsi la
scelta migliore.

Il lavoro nel suo complesso ¢
stato illustrato da Jean Meyriat
negli Arti del 5° Convegno na-
zionale di Fermo nella sua rela-
zione sulla «Evoluzione della
professione e tendenze attuali».

Finalmente le due parti principa-
li (I’una riferita ai «mestieri-tipo
e I’altra alle relative «competen-
ze») sono state fuse in ordine lo-
gico in questo volume unico,
che rappresenta «la conclusione
provvisoria» — ma dalle basi ben
solide, aggiungiamo noi — dei 5
anni di lavoro svolto dalla Com-
missione «Métiers et qualifica-
tions» dell’ Adbs, confortato dai
commenti ricevuti da «una cin-
quantina di collaboratori» in
merito alle successive stesure.
Non ¢ comunque un documento
intoccabile e definitivo, poiché
I’ Adbs continua a chiedere opi-
nioni e suggerimenti a suo ri-
guardo.

Il nostro Référentiel «censisce e
analizza» in altrettante e accura-
te schede ricche di collegamenti
in croce nella sua prima parte 19
mestieri-tipo (a fronte dei 18
della versione del 1996), nella
seconda parte, 35 ambiti di
«competenza», nonché 15 «atti-
tudini» fondamentali. Nella ter-
za parte contiene una «nomen-
clatura di 49 impieghi-tipo»,
comprendente il nome e la defi-
nizione dei «mestieri» descritti
in precedenza, nonché altre ap-
pellazioni che si possono incon-
trare per gli stessi mestieri e altri
impieghi i cui contenuti o speci-
ficita sono in qualche modo col-
legati ai nostri.

Tra gli Allegati, troviamo un
Glossario, una Bibliografia scel-
ta esclusivamente francese, Ta-
vole di corrispondenza degli
ambiti di «competenza» tra le
versioni 1995 e 199§, esempi di

impiego del Réféntiel da parte
dei professionisti dell’informa-
zione per loro uso personale, da
parte dei formatori in I&D (for-
mazione iniziale e continua) e
infine da parte di un eventuale
ente certificatore che debba va-
lutare il livello professionale di
un candidato alla certificazione.
Aida inf., come si € detto all’ini-
7io, si € gid occupata — e a fondo
— delle parti componenti I’ attua-
le versione della pubblicazione e
continuera a seguire l’insieme
della materia. Con cognizione di
causa ritiene pertanto che ap-
prezzamenti pill che meritati
debbano andare al lavoro impe-
gnativo e acuto svolto dal-
I’ Adbs. Esso si sta rivelando uti-
le non solo in Francia ma sul
piano europeo: ¢ infatti uno dei
punti di partenza delle attivita
per il progetto comunitario De-
cid, del quale pure il nostro pe-
riodico ha pit volte parlato.

Per una volta sia dunque per-
messo terminare con una nota
promozionale in concreto: si
consiglia I'acquisto del volume
(da ordinarsi all’Adbs - 25 Rue
Claude Tillier - 75012 Paris.
Tel. 143722525 -  Fax
6143723041; E-mail: adbs@
adbs.fr). 11 profitto di questa de-
cisione sara assicurato, qualsiasi
sta la meta verso cui saranno
orientati la sua consultazione ed
uso. Seguendo i ... rivoli (e cioe
le parti, le schede, i rimandi,
ecc.) di cui ’opera sembra com-
porsi, non si tema di perderne il
flusso principale: alla fine lo si
ritrovera sempre.
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